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Wozrostu wskaznika wynagrodzen na 2017 rok poprzez istot-
ny podniesienie stawek plac zasadniczych. Wskaznik ten
powinien by¢ znaczaco wyzszy od wynikajacego z ,,automa-
tu" wpisanego w ZUZP. Naszym zdaniem winno to by¢ min.
5% ponad wskaznik wyliczony z tego ,,automatu”;

niezwlocznego wprowadzenia zal. nr 11 do ZUZP w
brzmieniu przedstawionym przez organizacje zwiazkowe.
Nie ma naszej zgody na dalszy spadek dochodéw pracowni-
czych z tego tytutu. Warto takze przypomnie¢ porozumienie
z kwietnia 2016 roku podpisane przez Owczesny Zarzad
KGHM w tej sprawie. Porozumienie to nadal obowigzuje;

dokonania dodatkowego odpisu na ZFSS z przeznaczeniem
na pomoc w pozyskaniu samodzielnego lokum oraz finan-
sowanie opieki 1 ksztalcenia dzieci 1 mlodziezy —
proponujemy tutaj kwote 500 zt na jednego zatrudnionego;

dokonania wyptaty jednorazowej nagrody rocznej za 2016
rok w wysokosci 2000 zt na jednego zatrudnionego jako re-
kompensate utraconych dochodéw z tytutu funkcjonowania
podatku miedziowego;

pilnego zakonczenia szantazu ekonomicznego polegajacego
na zatrudnianiu w nadgodzinach z pomini¢ciem prawa i
przyzwoitosci — likwidacja rozbudowanych tytutow premio-
wych i wpisanie ich w place zasadnicze pracownikéw za-
trudnionych przy produkcji. Dyspozycyjno$¢ pracownika nie
moze polega¢ na pracy ponad czas normatywny, kosztem
zdrowia i rodziny. Warto przypomnie¢, ze jest XXI wiek i
standardy XIX-wiecznego kapitalizmu przestaty funkcjono-
waé. Wydaje sig, ze o tym fakcie zbyt wielu decydentow i
nadzorcoéw zapomniato. Warto im o tym przypomnie¢. Dalej
tej patologii nie bedziemy tolerowac;

zaprzestania planowania produkcji w dniach wolnych od
pracy (soboty, niedziele i $wigta). Zaplanowanie produkcji

na 2017 rok w jednej z kopaln w 108 na 114 dni wolnych od
pracy uznajemy za dziatania skandaliczne, na pograniczu
obowigzujacego prawa. Jest to takze rabunkowa, ponad
zdrowy rozsadek eksploatacja naszych narodowych zt6z ru-
dy miedzi.
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77 Gornikow w Polsce o zmianach strukturalnych w gor-
nictwie

16 i 17 lutego w Radzie Krajowej obradowaly Zakladowe Organi-
zacje Koordynacyjne Zwiazku Zawodowego Gornikow w Polsce
Katowickiego Holdingu Weglowego S.A. oraz Polskiej Grupy
Goérniczej Spétka z 0.0.

Przedmiotem spotkan obydwu grup zwigzkowych bylo omoéwienie
projektow porozumien. W przypadku grupy KHW - porozumienia
taczacego spotke z PGG. Natomiast w przypadku PGG - ocena obec-
nie obowigzujacego porozumienia z 19 kwietnia 2016 r. W ramach
spotkan przewodniczacy wymienili sie informacjami, do§wiadczenia-
mi, obawami oraz wyrazili swoje stanowiska, ktore zaprezentujg na
poniedziatkowym wspolnym spotkaniu w PGG.
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Posiedzenie Prezydium Rady Dialogu Spolecznego

Na posiedzeniu Prezydium RDS miata odby¢ si¢ debata z udzialem
Jacka Kurskiego prezesa Telewizji Polskiej S.A. w kwestii misji me-
diéw publicznych, w zakresie promocji tematyki dialogu spotecznego.
Miano takze omowié, przy udziale wicepremiera Mateusza Morawiec-
kiego oraz cztonkow doraznego Zespotu ds. Strategii na rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju, realizacj¢ rzadowej Strategii na Rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju (SOR) oraz role¢ Rady Dialogu Spolecznego, w
kontekscie idei powotania Komisji Wsp6Inej Rzadu i Przedsigbiorcow.
Niestety, prezes TP S.A. i wicepremier Mateusz Morawiecki nie poja-
wili si¢ na posiedzeniu. Nie byta takze obecna wiceminister rozwoju
Jadwiga Emilewicz, ktoéra miata reprezentowac strong rzadowa w tym
punkcie porzadku obrad. Wobec tego ustalono, ze Prezydium wystu-
cha informacji Rafata Baniaka przewodniczacego Zespotu doraznego
ds. SOR na temat prac Zespotu i przeprowadzi dyskusje. Natomiast
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wlasciwa debata o rzadowej strategii odbedzie si¢ na posiedzeniu
Prezydium 23 marca br., na ktora ponownie zostanie zaproszony wi-
cepremier Morawiecki.

W dyskusji Rafat Baniak oméwil przebieg prowadzonych w ubieglym
roku negocjacji nad wypracowaniem wspolnej opinii partneré6w spo-
fecznych w sprawie SOR. Przedstawil takze harmonogram i plan prac
zespohu. Przewodniczacy OPZZ Jan Guz zauwazyl, ze obecne dziala-
nia rzadu sg w wielu miejscach niezgodne z SOR. Wyrazit zaniepoko-
jenie, ze pomimo Programu 500+ i przyjetej strategii nastepuje np.
spadek tempa wzrostu PKB i inwestycji. Wyrazil zaniepokojenie
wywierang przez rzad presja, aby szybko sfinalizowa¢ prace w RDS w
kwestii strategii i przekladaniem terminu jej ostatecznego przyjecia.
Wskazal ponadto, ze oczekuje od strony rzadowej przedstawienia
rzetelnej informacji, ktore postulaty partneréw spolecznych zostaly
uwzglednione, w ktorych miejscach dokumentu i w jakim zakresie. W
uzupehieniu, Norbert Kusiak cztonek Zespolu z ramienia OPZZ do-
konat oceny prac Zespotu, wskazujac m.in. na stabe punkty SOR, w
tym na fakt, Ze strategia nie uwzglednia roli i znaczenia partnerow
spotecznych oraz RDS w jej realizacji, co juz dzisiaj zmniejsza stopien
spotecznej akceptacji SOR. Przypomniat takze o niezgodnych z SOR i
zasadami réwnego traktowania dziataniach Ministerstwa Rozwoju,
ktore nie powotalo przedstawicieli central zwigzkowych w sklad Ze-
spotu do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowie-
dzialnosci Przedsigbiorstw. W konsekwencji wigkszo§¢ cztonkow
zespotu stanowig przedstawiciele przedsigbiorcow

W drugiej czeg$ci posiedzenia omdéwiono prace nad pakietem ustaw
tworzacych ,,Konstytucje dla biznesu", w tym projekt ustawy powotu-
jacy Komisje Wspolng Rzadu i Przedsigbiorcow oraz Rzecznika
Przedsigbiorcéw. Przewodniczacy OPZZ Jan Guz skrytykowat dziata-
nia rzadu w tym zakresie oraz wyrazit zaniepokojenie sposobem pro-
wadzenia konsultacji spotecznych oraz formg ich procedowania.
Wskazat takze na wadliwie przytoczona w pi$mie kierujacym projekty
ustaw do konsultacji podstawe prawng ich przeprowadzenia. W wyni-
ku dyskusji przyjeto, ze temat ten bedzie przedmiotem dalszych prac
doraznego zespotu ds. SOR.

W kolejnej czgéci spotkania Stawomir Broniarz, przewodniczacy
zespotu ds. ustug publicznych oméwit sposoéb prowadzenia dialogu
dotyczacego ochrony zdrowia, przedstawit harmonogram i postgpy
prac swojego zespolu oraz zaproponowal powolanie podzespotu ds.
ochrony zdrowia. Po dyskusji podjeto decyzje o powotaniu tego pod-
zespotu.

Nastepnie Zbigniew Zurek, przewodniczacy zespohu problemowego
ds. rozwoju dialogu spotecznego przedstawil informacje na temat
podsumowania ustaleni zespotu dotyczacych rekomendacji zmian
Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego oraz omowit harmonogram i postgpy
prac swojego zespotu.

Przedstawiciel Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
omowit spotkanie instytucji dialogu w ramach panstw Grupy Wyszeh-
radzkiej oraz informacj¢ dotyczaca przebiegu prac nad raportem MOP
o przysztosci pracy.

Jan Guz, przewodniczacy OPZZ wyrazit zaniepokojenie brakiem
reakcji Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej na
wniosek OPZZ o spotkanie w sprawie sytuacji w spolce Port Gdanski
Eksploatacja S.A.

W ostatniej czgsci posiedzenia Prezydium RDS ustalono, ze plenarne
posiedzenie Rady Dialogu Spotecznego odbedzie si¢ 23 marca br. W
czasie obrad omowione zostanie funkcjonowanie Europejskiego Ko-
mitetu Ekonomiczno- Spotecznego (EKES), wiaczenie RDS w Se-
mestr Europejski, czyli w proces realizacji w Polsce celéw Strategii
~Europa 2020" oraz przysztos$¢ polityki spojnosci UE i roli partnerow
spotecznych w promocji polskiego stanowiska w tej sprawie.

AS, (nq)
Kolejne posiedzenie Rady Rynku Pracy

17 lutego odbylo si¢ posiedzenie Rady Rynku Pracy — organu
opiniodawczo-doradczego ministra ds. zatrudnienia.

Podczas posiedzenia wiceminister Stanistaw Szwed poinformowat
Rade o planowanych zmianach w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w zwiazku z przyje¢ciem przez rzad Progra-
mu ,,Za zyciem". Rada zapoznala si¢ z dzialaniami wojewodzkich rad

rynku pracy w 2016 roku, a takze przyjeta plan pracy Rady na 2017
rok. OPZZ ztozyt swoje propozycje do planu pracy. Wg OPZZ Rada
powinna zajaé si¢ oceng funkcjonowania Krajowego Funduszu Szko-
leniowego, oceng zasadnosci niektérych wydatkow z Funduszu Pracy,
analiza $wiadczen dla bezrobotnych, zatrudnieniem cudzoziemcow
spoza krajow UE w Polsce, nietypowymi formami zatrudnienia w
Polsce, nielegalnym zatrudnieniem, spotecznym nadzorem nad Fundu-
szem Pracy i Funduszem Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
dyrektywa zatrudnieniows oraz stanem prac nad wprowadzeniem w
Polsce Krajowych Ram Kwalifikacji.

Nowym czlonkiem Rady Rynku Pracy desygnowanym przez OPZZ
zostat Bogdan Grzybowski — dyrektor wydziatu polityki spotecznej. W
radzie zasiada takze wiceprzewodniczaca OPZZ, Wiestawa Taranow-
ska.
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10 lutego zmarta

Kolezanka Jadwiga Tomaszewska

cztonek Prezydium Rady OPZZ wojewddztwa todzkiego,
wieloletnia wiceprzewodniczaca Zarzadu Okregu ZNP.
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